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ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU UYGULAMA YONETMELIGIi HAKKINDA BILGI NOTU

02.02.2022 tarinhli ve 31738 sayili Resmi Gazete’de 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu’na
(“Kanun’) iliskin Uluslararasi Isgiicii Kanunu Uygulama Yénetmeligi (“Yonetmelik”) yayimlanmigtir.
Yoénetmelik ile, Kanun’da belirsiz olan bazi noktalar giderilmis ve ¢alisma izni usul ve esaslarina iligkin
detayll diizenlemeler getirilmigtir. Ayrica Yénetmelik, énceki kanun olan 4817 sayili Yabancilarin
Calisma lIzinleri Hakkinda Kanun uyarinca ¢ikarilan ve simdiye kadar yiiriirliikte olan Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi'ni yiirtirliikten kaldirmisgtir.

l. GIRIS

Yonetmelik kapsaminda, uluslararasi isgiicine iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi
ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve galisma izni muafiyetlerine dair is ve iglemlerde izlenecek usul
ve esaslar, yetki ve sorumluluklar ve uluslararasi isgucl alanindaki hak ve yukUimldlUkler
dizenlenmistir.

Yodnetmelik, uluslararasi isglcu kapsaminda, Turkiye’'de ¢alisan, mesleki egitim goren, staj yapan, sinir
Otesi hizmet sunan veya bu kapsamda faaliyette bulunmak igin galisma izni ya da ¢alisma izni muafiyeti
basvurusunda bulunan yabancilar ile bu yabancilari galistiran veya calistirmak Uzere basvuruda
bulunan gergek ve tlzel kisileri kapsamina almaktadir.

Il. YONETMELIGIN ONEMLI DUZENLEMELERI
Yonetmeligin bazi 6nemli diizenlemeleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Uluslararasi isgiicic Genel Mudirligi (“Genel Midurluk”) tarafindan uluslararasi isgiici
politikasinin belirlenme kriterleri ve bu dogrultuda hazirlanacak olan politika belgesine iligkin esaslar
dizenlenmigstir. Uluslararasi isglcu politikasinin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla Genel
Madurlik tarafindan yillik degderlendirme raporlari hazirlanacagi belirtilmistir. Bunun yaninda,
acilacak olan tanitim ofislerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde Genel Mudurlik yetkili
kihnmistir.

e Calisma izni bagvurularinin dederlendirildigi elektronik sisteme iliskin detaylar diizenlenmistir. Buna
gore, yurtdisindan Turkiye'ye ve Turkiye’den yurtdisina gergeklesen isglcl hareketliliginin
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etkilerinin izlenmesine dair tim is ve islemlere iliskin verilerin sistem Uzerinden elektronik ortamda
toplanarak saklanmasi da 6ngorilmustdr.

Yoénetmeligin 14. maddesinde, gikma izni almak suretiyle Turk vatandashgini kaybeden “mavi
kartlilar” 1n galisma izni almasina gerek olmadigi, ancak talepleri halinde Turkiye'de
calisabileceklerini belirten harca tabi olmayan bir belge verilebilecegi vurgulanmigtir.

Yoénetmeligin 15/4. maddesinde, yurticinden yapilacak ¢alisma izni bagvurularinda yabanciya ait en
az alti ay sureli gegerli bir ikamet izninin bulunmasi gerektigi belirtilmistir. Yonetmeligin 15/3.
Maddesinde ise, Genel Mudurlik tarafindan belirlenecek yabancilardan Tilrkiye'de yasal olarak
bulunanlarin gecerli bir ikamet izni olmaksizin sistem Uzerinden calisma izni bagvurusu
yapabilecegi belirtiimistir. Bu dogrultuda, Genel Mudurlik bu sartlari alti aylik dénemler halinde
glncelleyerek resmi internet sayfasinda yayimlamaya yetkili kilinmigtir.

Calisma izni bagvurularinin degerlendirmesi, Kanun uyarinca Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliyi (“Bakanlik”) tarafindan Uluslararasi isgiicii Politikasi Danisma Kurulu kararlari
dogrultusunda belirlenecegdi 6ngorilen kriterler uyarinca, Genel MudUrlik tarafindan yapilacaktir.
S8z konusu kriterler, Yénetmeligin 22. maddesinde detaylariyla dizenlenmistir ve degerlendirme
kriterlerinden muaf tutulacak kisiler sayilmistir. Belirtilen kriterler arasinda yabancinin egitimi, is
yerinde alacagi gorev, mesleki bilgi ve tecrubesi, igsyerinde alacagdi gorev ile mesleki bilgisi ve
tecribesi arasindaki uyum, Ucreti, bildigi diller, yabancinin ortagi oldugu veya istihdam edilecegi
tizel kisiligin 6denmis sermayesi, 6z kaynagi, brit satisi, ihracat ile yatirrm miktarlar, faaliyet alani,
faaliyet gosterdigi sektér, Turkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlasmalar ve uluslararasi
sodzlesmeler ve benzeri kriterlere yer verilmistir.

Turkuaz kart, bagimsiz galisma izni ve slresiz galisma izninin, diger galisma izinlerinden farkh
olarak bir igverene bagli olmaksizin yabanci adina diizenlenecegi 6ngdrulmustar.

Adina galisma izni stre uzatma basvurusu yapilan yabancilarin, izin siresinin sona erdigi tarihten
itibaren basvurunun degerlendirilmesi siiresince ve her hallikarda 90 (doksan) giinii gecmemek ve
yapilan is ile galigilan isyerinin degismemesi kaydiyla ¢calismaya devam edebilecedi ve bu sire
boyunca yabancinin ve isverenin ¢alisma izninden dogan hak ve yukumlilUklerin ayni sekilde
devam edecegi dizenlenmistir.

Siresiz galisma izni belgeleri ¢alisma izni baglangic tarihi itibariyla her 5 (bes) yilin sonunda
yenilenecektir. Belge yenileme basvurusu siresiz ¢galisma izni baslangig tarihinden itibaren 5 (bes)
yillik stirenin dolmasindan 6nceki 6 (alti) ay icerisinde ve her halikarda stre dolmadan yapilmalidir.
Basvurunun usuli ile bagvuruda ibrazi gereken belgeler Genel Mudurlik tarafindan belirlenerek
resmi internet sayfasinda yayimlanacaktir.

Bir igsverene bagli olarak ¢alisma izni verilen yabancinin ayni isverene ait isyerinde farkl bir gérevde
veya bu isverenin ayni is kolundaki diger subelerinde ¢alisabilmesi igin gereken esaslar detaylariyla
dizenlenmistir.
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e s veya hizmet sézlesmesinin (icretsiz izin yoluyla askiya alinmasi ve (cretsiz iznin sonlanmasi
durumlarinin igverence en az 1 (bir) glin 6nceden Bakanlik’a bildiriimesi zorunludur. Calisma izninin
askiya alinmasi halinde bu ¢alisma iznine bagl olarak dogan, galisma hakki, iznin askiya alinmasi
tarihinden itibaren ve ikamet hakki, iznin askiya alinmasini takip eden 10 (on) gunlik sirenin
tamamlanmasindan itibaren aski halinin son buldugu tarihe kadar kullanilamayacaktir. Calisma
izninin askiya alinabilecedi meslek ve sektorler Genel Mudurlik tarafindan belirlenecektir.

- Bir igverene bagli olarak verilen galisma izninde, is kazasi, hastalik, analik, zorunlu kamu
hizmeti gibi Ucretsiz izin verilmesini zorunlu kilan haller haric olmak Uzere, igveren ve
yabancinin karsilikli anlagsmasi suretiyle en fazla 90 (doksan) guin is veya hizmet s6zlesmesinin
Ucretsiz izin yoluyla askiya alinmasi durumunda benzer sekilde bu durumun da bildiriimesi
halinde galisma izninin askiya alinacagi ve galisma izninin Ucretsiz izin suresince askida
kalacagi diizenlenmistir.

- Slresiz galisma izni belgesinin izin baglangig tarihinden itibaren 5 (bes) yillik stirenin sonunda
yenilenmemis olmasi durumunda slresiz galisma izni askiya alinip belgenin yenilenmesine
kadar askida kalmaya devam edecektir.

o Nitelikli isgtict ve nitelikli yatinmcinin tespitine iligkin kriterler getirilmis ve bu kriterlerden en az
Ucinun karsilanmasi gerektigi belirtiimigtir. Bu kriterlere 6rnek olarak kisinin saygin bir
ylksekodgretim kurumunda &6grenim goérmis olmasi, yillik toplam (cretinin, Sosyal Gulvenlik
Kurumunca belirlenen prime esas kazang ust sinirinin on iki katina esit veya tUzerinde olmasi, anadil
disinda Genel Muddrlikge belirlenecek yabanci dilleri ileri diizeyde bilmesi gibi kriterler sayilabilir.
Nitelikli isglcu ve nitelikli yatirrmci sayilan yabancilarin ¢alisma izinlerinin 5 (bes) yila kadar
dizenlenebilecegi belirtilmistir.

Yonetmeligin 33. maddesinde, belirli projelerde istihdam edilecek yabancilara yer verilmistir. Buna
gore, belirli bir sure igin Turkiye’de kamu kurum ve kuruluglarinca gergeklestirilen veya Genel
Mudurluk tarafindan Ulke ekonomisine ylksek katki saglayacadl veya yuksek sayida istihdam
yaratacag! degerlendirilen bir projede istihdam edilen yabancilarin ¢galisma izinleri, is veya hizmet
sdzlesmesinin slresini agsmamak lUzere 3 (Ui¢) yila kadar diizenlenebilecektir.

o Kanun'da gegen “sinirétesi hizmet sunuculari”’nin kimler olacagi Yonetmelik m. 45'te detayli sekilde
aciklanmigtir. Yabanci galisanin sinir 6tesi hizmet sunucusu olabilmesi icin iki onemli kriter
belirtiimistir.

1. Yapilacak is gegici nitelikte olmalidir.
2. Ucret Turkiye disinda bir kaynaktan veriimelidir.

Sinir 6tesi  hizmet sunucularindan Yoénetmeligin 48. maddesinde dizenlenen (asagida
aciklanacaktir) calisma izni muafiyet slrelerini asan surelerle Turkiye’de ¢alisacak olanlara
yabancinin sdzlesme slresini agsmamak kosuluyla en fazla 3 (U¢) yila kadar galisma izni
dizenlenebilecegi belirtiimistir. Son olarak, sinir 6tesi hizmet sunuculari igin ¢alisma izni sire
uzatma basvurusu yapilamayacaktir.
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Bir sirketin yurtdiginda kurulu bir isyerinde ¢alismaktayken girket ici ¢calisan degigsimi kapsaminda,
Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca Turkiye’de kurulu bulunan sirketine ait bir isyerinde yonetici
olarak veya uzmanlik gerektiren islerde galismak Uzere gorevlendirdigi yabancinin galisma izni, is
veya hizmet stzlesmesinin suresini asmamak Uzere 2 (iki) yila kadar duzenlenebilecektir. Bir
sirketin yurtdisinda kurulu bir isyerinde galismakta iken sirket i¢i galisan degisimi kapsaminda, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca Turkiye’de kurulu bulunan sirketine ait bir isyerinde staj yapmak
Uzere gorevlendirdigi yabancinin galisma izni, ise staj suresini asmamak Uzere 1 (bir) yila kadar
diizenlenebilecektir. Son olarak, sirket i¢i galisan degisimi kapsaminda yabanci adina galisma izni
slire uzatma basvurusu bir defaya mahsus olmak (izere yapilabilir ve galisma izni siresi 1 (bir) yila
kadar uzatilabilir.

Yoénetmelidgin 48. maddesinde, calisma izni muafiyetine iligkin farkli gruplar i¢in farkli sureler
ongérilmustir. Ornegin: 6102 sayili Kanuna gére kurulmus anonim sirketlerin Tiirkiye'de ikamet
etmeyen ybnetim kurulu (yeleri ve diger sirketlerin ydnetici sifati olmayan ortaklari ile bu girketlerde
ortak olmayip en list seviyede temsil ve ilzama yetkili olan Tiirkiye’'de ¢alisacak yabancilar li¢ aya
kadar galisma izni muafiyetinden faydalanabilmektedirler. Buna gore, yukarida sayilan Kisiler,
Turkiye'de yine yukarida belirtilen kapsamda gegici olarak galisacak olmalari halinde, diger sartlar
da tasimalari ve basvurularinin olumlu degerlendiriimesi sartiyla, ¢alisma izni muafiyetinden
faydalanabileceklerdir. Devam maddelerinde ise, galisma izni muafiyetinin degerlendiriimesine
iliskin, érnegin ¢alisma izni muafiyetinde siire uzatma basvurusu yapilamayacagdi gibi, birtakim usul
ve esaslar detaylandiriimistir.

Calisma izni veya g¢alisma izin muafiyeti bulunan yabancilara iligkin sosyal glvenlik
yukumlillklerinin galisma izni veya galisma izni muafiyet bagvurusu esnasinda beyan ve taahhiit
edilen Ucret ve tam zamanli ¢alismaya iligskin usul ve esaslar tGzerinden yerine getirilmesinin zorunlu
oldugu vurgulanmistir.

Calisma izninin dizenlenmesinden sonra galisma izni bagvurusunda beyan edilen Ucretin altinda
Ucret 6denmesini veya tam sureli galismanin kismi sireli galismaya déndstirtlmesini éngoéren is

veya hizmet s6zlesmesi degisikligi yapiimasi yasaklanmistir.

Il SONUC

Daha énce miilga 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca gikarilan
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeliginin kullanimasiyla
tamamlanmaya galisilan mevzuattaki énemli bosluk Uluslararasi isgiicii Kanunu'nun Uygulama
Yoénetmeliginin yayimlanmasiyla doldurulmustur. Yonetmeligin temel olarak, uluslararasi isgticiine
iliskin politikalarin belirlenmesi, ¢alisma izni ve muafiyetine iliskin usul ve esaslara iliskin agiklamalar
getirdigi gdézlemlenmektedir.
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Yukaridaki notumuza iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde bizlere her zaman ulagabilirsiniz.
Giner Hukuk Birosu 1996 yilinda kurulmugtur. Kurulugundan bu yana; sirketler hukuku, birlesme
ve devralmalar, banka-finans, enerji, teknoloji, medya-telekomiinikasyon ve uyusmazlik ¢6ziimdi
alanlarinda Tlirkiye’nin énde gelen ofislerinden biri haline gelmigtir.
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