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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGI HAKKINDA BILGIi NOTU

Uzaktan Calisma Yénetmeligi (“Yonetmelik”), 10 Mart 2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak ydirdrllige girmistir.
l. Girig

Uzaktan galisma; isginin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali is

iliskisi olarak tanimlanmaktadir.

4857 sayili is Kanunu'na (“is Kanunu”) Mayis 2016’da giren uzaktan calisma, teknolojik gelismeler
ve buna bagli olarak is organizasyonunda yasanan degisikliklerle zamanla daha ¢ok uygulanmaya
baslanmistir. TGm bunlarin yaninda, Covid-19 salgini ile, isyerinde ¢alismanin hem ¢alisanlarin
hem de igverenin saghgini tehlikeye atmasi hem de yasanacak vakalar sebebiyle isletme
faaliyetlerinin aksamasi gibi sebepler esnek c¢alisma modellerinin ve O&zellikle de uzaktan

galismanin is yasamindaki 6neminin artmasina neden olmustur.

is Kanunu’'nun 14. maddesinde uzaktan galismanin usul ve esaslarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenmesi 6ngdrulmusti. Uygulama alaninin
genislemesine karsin, is Kanunu'nda uzaktan calismaya iligkin olarak somut ve yeterli agiklikta
diizenlemelerin bulunmamasi nedeniyle Yénetmelik uzun zamandir beklenmekteydi. Gegctigimiz
glinlerde yurirlige konulan Yoénetmelik ile uzaktan galismanin esaslari hakkinda daha detayli

dizenlemeler getirilmisgtir.
Asagida Yonetmelikle getirilen diizenlemeleri 6zet halinde bulabilirsiniz.
Il. Uzaktan Galigmayla ilgili Mevcut Yasal Diizenlemeler

Yénetmeligin yirirlige girmesi ile, uzaktan galisma hususunda éncelikle Yénetmelik ve is Kanunu
uygulanacak olup, bunlarda hikim bulunmayan hallerde 6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun
(“TBK”) evde hizmet sozlesmelerine iliskin hikiUmleri uygulanacaktir. Burada da hikim

bulunmamasi halinde TBK’nin hizmet s6zlesmesine iliskin genel hikimleri uygulanacaktir.



1. Yonetmelikle Getirilen Diizenlemeler

Yénetmelik'te cogu konuda is Kanunu'ndaki mevcut diizenlemelerin tekrar edildigi gérilmektedir.
Bununla birlikte pandemi sireci dikkate alinarak bazi konularda 6nemli kurallar da mevzuata dahil

edilmistir.
1. Sozlegsmelerin sekline iliskin diizenleme getirilmistir

is Kanunu m.14 ile uyumlu olarak uzaktan ¢alisma kapsaminda yapilacak is sézlesmeleri yazili
olarak yapilmaldir. S6zlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, Ucret ve Ucretin
O0denmesine iligskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin
korunmasina iligkin yakimldlikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel galisma
sartlarina iliskin hiikiimler yer almalidir. is sdézlesmelerine iliskin sekil sartlarinin TBK m.12/2 genel
hidkmu uyarinca gegerlilik sarti olarak yorumlanmasi beklenirken Yargitay'in isgiyi koruma

gldusuyle aksi yonde yani yazil sekli ispat sarti olarak kabul ettigi kararlari da bulunmaktadir.
2. Uzaktan galisma yeri ile ilgili diizenleme getirilmigtir

Gerekli hallerde, uzaktan galismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler isin yapilmasina
baslanmadan 6nce tamamlanmalidir. Yapilacak bu mekan dizenlemelerinin maliyetinin

karsilanmasi usull, isci ve isveren tarafindan birlikte belilenmelidir.
3. Uzaktan ¢aligma masraflari ve is arag ve geregleri hakkinda diizenleme yapilmistir

Yukaridaki agiklamalarimiz gercevesinde Yonetmelige kadar uzaktan c¢alisma masraflar
bakimindan TBK’nin 413. ve 414. maddelerinin uygulama alani bulabilecegi degerlendiriimekteydi.
Bu dizenlemelere gore, aksine anlasma veya yerel adet yoksa, igveren isciye bu is icin gerekli
araclari ve malzemeyi saglamakla yikimlidir. Isci isverenle anlasarak kendi arac veya
malzemesini igin gorulmesine o6zgullerse, aksi anlagsmada kararlastirimadikga veya yerel adet
bulunmadikga isveren, bunun igin isgiye uygun bir karsilik 6demekle yukimltdir. isveren, isin
gOrilmesinin gerektirdigi her tarli harcama ile isgiyi isyeri disinda galistirdigi takdirde, gegimi igin
zorunlu olan harcamalari da 6demekle yukumludir. Zorunlu harcamalarin kismen veya tamamen

is¢i tarafindan bizzat karsilanmasina iliskin anlagmalar ise bu diizenlemeye gére gegersizdir.

Yonetmelik ile bu konuda TBK’daki mevcut diizenlemeden ayrilan veya onu asan bir hikim
getiriimedigi, is araglari bakimindan kanuni diizenleme tekrarlanarak, masraflar bakimindan ise

kismi bir diizenleme ile konunun taraflar arasindaki is s6zlesmesine birakildigi anlasiimaktadir.

Soyle ki, Yonetmelige gore, TBK’'nin hizmet sézlesmelerine iligkin hilkkmuyle uyumlu olarak, is
stzlesmesinde aksi kararlastirilmamissa, uzaktan galisan isginin mal ve hizmet tretimi icin ihtiyag

duydugu gerekli malzeme ve is araglarinin temini isveren tarafindan saglanmalidir. Bu



malzemelerin kullanim esaslari, kullanim sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektigi, bunlarin bakim

ve onarim kosullari acik ve anlasilir bir sekilde uzaktan calisana bildiriimelidir.

is araglarinin igveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki
bedellerini belirten is araclar listesi, isveren tarafindan yazili olarak isgiye teslim edilmelidir. Bu
belgenin is¢i tarafindan imzalanmis bir nishasi ise is¢ginin 6zliik dosyasinda saklanmalidir. Bununla
birlikte is araglarinin listesi, is s6zlesmesi iginde veya s6zlesme tarihinde is s6zlesmesine ek olarak

dizenlenirse, bu durumda ayrica yazili belge diizenlenmesine gerek olmayacaktir.

Keza isin yerine getiriimesinden kaynaklanan ve mal veya hizmet Uretimiyle dogrudan alakali olan
zorunlu giderlerin tespit edilmesi ve karsilanmasina iligkin hususlarin da is sbézlesmesinde

belirtiimesi gerekmektedir.

4. Uzaktan caligmanin yapilacagi zaman araligi ve siirenin is so6zlesmesinde

belirlenmesi 6ngoriilmiistiir

Yonetmelige gore, uzaktan galismanin yapilacagi zaman araligi ve slresi is stzlesmesinde
belirlenmelidir. Bununla birlikte mevzuatta dngérilen sinirlamalara bagli kalinarak is¢i ve igveren
calisma saatlerinde degisiklik yapabileceklerdir. Fazla galisma ise, isverenin yazili talebi ve isginin

kabull Gzerine mevzuat hukidmlerine uygun olarak yapilabilecektir.

5. Uzaktan calismada iletisim yontemi ve zaman araligi uzaktan ¢aligsan ile igsveren

tarafindan belirlenecektir

6. Uzaktan c¢alisma sirasinda elde edilen verilerin korunmasi ile ilgili diizenleme

yapilmistir

Uzaktan galisma dolayisiyla isginin igyeri ve yaptigi ise iliskin olarak elde ettigi verilerin korunmasi
ve paylasilmasi hakkinda igveren isciyi isletme kurallari ve mevzuat hakkinda bilgilendirmeli ve bu
verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri almalidir. Bu gergevede, korunmasi gereken verinin
tanimi ve kapsami is sdzlesmesinde isverence belirlenecektir. isveren tarafindan belirlenen ve

verilerin korunmasini amaglayan isletme kurallarina uzaktan g¢alisan isginin uymasi da zorunludur.

7. isverenin is saghigi ve giivenligine iliskin tedbir alma yiikiimliliigiiniin uzaktan

calisma sirasinda devam edecegi esasi tekrarlanmistir

Bu cergevede isveren, uzaktan galisan isginin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve
guvenligi dnlemleri hususunda caligani bilgilendirmeli, gerekli egitimi vermeli, saglik gézetimini

saglamali ve sagladidi ekipmanla ilgili olarak gerekli is guivenligi tedbirlerini almalidir.



8. Uzaktan g¢aligsmanin yapilamayacagi isler belirlenmistir

Buna gore, tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi
veya sO0z konusu maddelerin atiklari ile ¢calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan
calisma igslemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamayacaktir. Kamu kurum ve kuruluslarinca
hizmet alimi suretiyle gérdurilen igler ile milli glivenlik agisindan stratejik Gnemi haiz birim, proje,
tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan galisma yapilamayacagi da ilgili birim, proje, tesis

veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenecektir.
9. Is iliskilerinde uzaktan galismaya gegiste izlenecek usul diizenlenmistir

Yonetmelige gore, is iliskisi dogrudan uzaktan galisma s6zlesmesi ile kurulabilecegi gibi halihazirda
isyerinde c¢alisan isginin is sdzlesmesinin, isci ve igverenin anlasmasi halinde, uzaktan ¢alisma
stzlesmesine donustirilmesi de mimkindir. Bu son halde, isgi, uzaktan ¢alisma yapma talebini
yazili olarak yapmalidir. Bu talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir
ve bu degerlendirme sirasinda igin niteligi geredi uzaktan calismaya uygunlugu ve igverence
belirlenecek diger kistaslar kullanilacaktir. Elbette is hukuku esaslari uyarinca bu kriterlerin objektif
olmasi ve esit islem ilkesine aykiri olmamasi gerekecektir. Talebe iligkin degerlendirme sonucunun

otuz giin iginde isgiye yazili olarak bildiriimesi gerekmektedir.
iscinin bu talebi kabul edildiginde, yukarida agiklandigi (izere bir yazili sézlesme yapiimalidir.

Uzaktan calismaya gecgen iscinin, daha sonrasinda yine yazili olarak, tekrar isyerinde galisma
talebinde bulunabilmesi mumkindidr. Bu durumda, isveren bu talebi oOncelikli olarak

degerlendirmelidir.

Zorlayici nedenlerin mevcut olmadigi hallerde uygulanacak yukaridaki usulden farkh olarak,
zorlayici nedenlerle igyerinin tamaminda veya bir bodliimiinde uzaktan c¢alismanin
uygulanacak olmasi halinde, uzaktan calismaya gecgis i¢in ig¢inin talebi veya onayinin

aranmayacagi agikga diizenlenmistir.
V. Sonug

Pandemi gerekleri nedeniyle Yonetmeligin ivedi bir sekilde hazirlanarak yurirlige konuldugu ve
bu nedenle beklenen tim hususlarin ¢éziime kavusturulmamis oldugu goérilmektedir. Yine de
pandemi nedeniyle zorlayici nedenlerle uzaktan galismada onay aranmayacagl ve uzaktan
calismaya gecis proseduri bakimindan duzenleme getiriimesi onemlidir. Diger konularda
muhtemel sorunlarin mevcut dizenlemeler gergevesinde uygulamada ¢6zime kavusturulmasi

gerekecektir.



Yukaridaki notumuza iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde bizlere her zaman ulagabilirsiniz.

Gliner Hukuk Blirosu 1996 yilinda kurulmugtur. Kurulugsundan bu yana; sirketler hukuku, birlesme ve
devralmalar, banka-finans, enerji, teknoloji, medya-telekomiinikasyon ve uyusmazlk ¢6zimi
alanlarinda Tiirkiye’nin 6nde gelen ofislerinden biri haline gelmigtir.
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